" GOBIERNO  MINISTERIO
95 DEESPANA  DE ASUNTOS EXTERIORES

Y DE COOPERACION
CONVENIO

ANDRES
BELLO

CONGRESO DE FORMADORES DE FORMADORES EN COMPETENCIAS DIGITALES EN PAISES DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE.

Centro de Formacion de la Cooperacion Espafiola en Santa Cruz de la Sierra (Bolivia). Del 17 al 20 octubre de 2022,

CAFACIT&CIGI:J EN EL USO DE DIFERENTES HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA ENSENANZA VIRTUAL DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES-DOCENTES DE
EDUCACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA, DIRECCION DE PROGRAMAS ESPECIALES,UPNFM

Suazo Hernandez, Tania Melina; https://orcid.org/0000-0002-0369-3311; tsuazo@upnfm.edu.hn. HONDURAS

Palabras clave

Competencias digitales, ensefianza virtual, herramientas digitales educativas, calidad educativa.

SITUACION PROBLEMATICA
Los docentes necesitan desarrollar las competencias digitales para enfrentarse a los nuevos retos que
presenta el e-learning.
El Proyecto se desarrollé en la sede, Marcala,La Paz del Programa de Formacion Continua, DPD, UPNFM .
Los participantes beneficiados con el proyecto son docentes del area rural que trabajan en los centros
educativos rurales del departamento y atienden aulas multigrado.
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EVALUACION

Para realizar la evaluacion del proyecto, los docentes
realizaron una valoracion de curso mediante un
cuestionario.

Los resultados obtenidos con esta propuesta son los
siguientes:
Uso de herramientas de interaccion
1. Creacidon y uso del correo electrdénico
2.Participacion en foros virtuales
3.Uso de aplicaciones para encuentros sincrénicos.
4.Uso responsable de las redes sociales.
Compartir informacidn y contenidos digitales
Utilizacion de Google drive.
Utilizar responsablemente los repositorios.

Comparte contenido educativo en las redes La nueva normalidad conlleva la adaptacién a una nueva

forma de ensefianza y los docentes debemos desarrollar
competencias digitales para enfrentarnos a esta nueva
realidad; es fundamental continuar con la implementacién de
estas iniciativas.

Este proyecto no podrd continuar desarrollandose en el
Programa de Formaciéon Continua, se cierran las sedes
regionales debido a cambios administrativos, pero se encontré
una oportunidad de ejecucién en La Red Educativa Florida.




